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PAVIMENTAR S.A. en la ejecucidn de obras de infraestructura vial, proyectos, obras civiles, comercializacién y suministro de materiales pétreos y mezclas
asfalticas; provee todos los recursos econdmicos, humanos y otros, necesarios para promocionar, alcanzar y mantener altos estdndares en: La gestion de
calidad de sus productos y servicios, del ambiente, de la seguridad y la salud de sus empleados, proveedores, contratistas y partes interesadas, fomentando la
identificacion de las oportunidades a nivel estratégico, el control de riesgos, prevenir lesiones personales, enfermedades laborales y dafio a la propiedad, la
responsabilidad social con sus grupos de interés y comprometiéndonos en el cumplimiento de los requisitos legales, contractuales y de otra indole aplicables a
la empresa, incrementando el mejoramiento continuo, las competencias de su personal y la satisfaccion de sus clientes.

Esta politica de gestidn integral se basa en los siguientes principios:

Promover el desempefio optimo de las operaciones, cumpliendo con la legislacion, especificaciones técnicas, y los acuerdos pactados con los clientes,
asegurando la permanencia de la organizacidn en el mercado, para asegurar la satisfaccion del cliente.

Promover la participacién y responsabilidad de todos los empleados de la empresa en el funcionamiento del sistema de gestién integral.

Promover la proteccién del medio ambiente mediante la prevencidn de impactos ambientales y la reduccién de los riesgos asociados a los efectos que se
deriven del cambio climatico.

Identificar los peligros, prevenir y/o mitigar los riesgos valorados asociados a ellos, en especial aquellos asociados a los programas de riesgos prioritarios
aplicables a la organizacién.

Proteger la seguridad y salud de las partes interesadas por medio de la planificacidn, ejecucién, verificacion y mejora continua del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Generar una cultura de calidad, responsabilidad con el ambiente y proteccion de la salud con los clientes, los empleados, proveedores, contratistas,
subcontratistas, mediante el desarrollo de campafias de comunicacién, planes de capacitacién, formacién y entrenamiento.

Promover la cultura en gestién de riesgos.

Trabajar continuamente para la concientizacion del personal sobre la deteccidén de acciones preventivas del sistema de gestién integral.

Proporcionar el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de sistema de gestién integral.
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