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Alcance del SGC

El sistema de gestién calidad en Pavimentar, esta enfocado en el alcance descrito a continuacién:

Construccién de infraestructura vial y obras civiles

A\
sy

e

<



4 Compromiso Gerencial
pavimentar

imgunied al futuro.

El compromiso de la empresa de cara al sistema de gestion integral se encuentra fundamentado desde el direccionamiento estratégico, el
cual es una entrada para la planificacién y ejecucién de las actividades del sistema.

El proceso de planificacion estratégica se revisa cada 5 afios, por la dindmica del sector en el que se encuentra la empresa, en este se valida
la misién, visién y los objetivos organizacionales, y es aprobado por la junta directiva.

Para planificar el sistema de gestion integral se tienen en cuenta los principios de legalidad, cumplimiento de necesidades y expectativas de
partes interesadas, mejoramiento continuo, innovacién, prevenir la contaminacién en la ejecucién de operaciones que sean amigables con el
medio ambiente y sus areas de influencia directa, promover la seguridad y la salud de sus empleados y desarrollo de los proveedores. Lo
anterior se aplica por Pavimentar en el desarrollo de sus actividades en un marco de responsabilidad social y empresarial.

El despliegue de la planificacién del sistema de gestion integral se hace a través de procesos de comunicacion, definicion de la interrelacién
entre los procesos internos, la documentacién de la informacion relevante para el sistema, la identificacién y gestién de los riesgos y las
oportunidades, el establecimiento de roles y responsabilidades y la asignacién de recursos.

El control y seguimiento del sistema de gestién integral se hace a través de los indicadores de los objetivos estratégicos, indicadores de
procesos, evaluacion de desempefio de los empleados, evaluacion de satisfaccion del cliente y la recopilacién de informes de desempefio
para la revision por la direccion.

Una vez se realiza la revision por la direccion se lleva a cabo la rendicién de cuentas y se determinan las acciones de mejora pertinentes.

Firma:

o B

Horacio Ernesto Pérez Uribe
Gerente General
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Céd.: POL.2901

Politica del SGI Version: 5.0

pavimentar
i

Fecha: 17/07/2025

PAVIMENTAR S.A. en la ejecucion de obras de infraestructura vial, proyectos, obras civiles, comercializacién y suministro de materiales pétreos y mezclas
asfalticas; provee todos los recursos econdémicos, humanos y otros, necesarios para promocionar, alcanzar y mantener altos estandares en: La gestién de
calidad de sus productos y servicios, del ambiente, de la seguridad y la salud de sus empleados, proveedores, contratistas y partes interesadas, fomentando la
identificacion de las oportunidades a nivel estratégico, el control de riesgos, prevenir lesiones personales, enfermedades laborales y dafio a la propiedad, la
responsabilidad social con sus grupos de interés y comprometiéndonos en el cumplimiento de los requisitos legales, contractuales y de otra indole aplicables a
la empresa, incrementando el mejoramiento continuo, las competencias de su personal y la satisfaccién de sus clientes.

Esta politica de gestidn integral se basa en los siguientes principios:

Promover el desempefio optimo de las operaciones, cumpliendo con la legislacidn, especificaciones técnicas, y los acuerdos pactados con los clientes,
asegurando la permanencia de la organizacion en el mercado, para asegurar la satisfaccion del cliente.

Promover la participacién y responsabilidad de todos los empleados de la empresa en el funcionamiento del sistema de gestién integral.

Promover la proteccién del medio ambiente mediante la prevencion de impactos ambientales y la reduccién de los riesgos asociados a los efectos que se
deriven del cambio climatico.

Identificar los peligros, prevenir y/o mitigar los riesgos valorados asociados a ellos, en especial aquellos asociados a los programas de riesgos prioritarios
aplicables a la organizacion.

Proteger la seguridad y salud de las partes interesadas por medio de la planificacion, ejecucion, verificacién y mejora continua del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Generar una cultura de calidad, responsabilidad con el ambiente y proteccidon de la salud con los clientes, los empleados, proveedores, contratistas,
subcontratistas, mediante el desarrollo de campafias de comunicacién, planes de capacitacion, formacién y entrenamiento.

Promover la cultura en gestion de riesgos.
Trabajar continuamente para la concientizacién del personal sobre la deteccién de acciones preventivas del sistema de gestién integral.

Proporcionar el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de sistema de gestion integral.

Firma:

o BT

Horacio Ernesto Pérez Uribe
Gerente General
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Objetivos del sistema integrado de gestion

Partiendo del direccionamiento estratégico, la DOFA estratégica, la politica del sistema integrado de gestion, las matrices de riesgos de los procesos criticos para el SIG, los indicadores,

requisitos legales y de otra indole, cambios de tecnologia y otros, se establecen los siguientes objetivos de medicion de la politica y el sistema integrado de gestion

Los objetivos y metas son evaluados anualmente, en la revision por la direccién, en caso de ser necesario se realizaran los ajustes mediante planes de accién.

Objetivos Indicadores Meta Periodicidad
1. Aumentar o mantener la satisfaccion de los clientes, superior o igual 3| Nivel de satisfaccién de clientes: ) .
un 85%, con el fin de mantener la participacion en el mercado. Numero de clllentes satisfechos / Numero de Superior al 85% Anual
clientes encuestados
Nivel de conformidad de producto:
2. ldentificar y dar tratamiento a los no conformes en el proceso N° de ensayos conformes / N° de ensayos 1
, 7 00% Mensual
productivo. s ejecutados.
N° de no conformes cerrados / N° de no
conformes identificados
" . ie - Nivel de cumplimiento del PIE:
252”;;22—;:: I:Z;:ggzseieggs;::gz;r{ee:sayo S TN L Numero de ensayos realizados / Nimeros de 100% Mensual
ensayos programados.
4. Atender las reclamaciones de calidad de productos y servicios, con el Reclamaciones:
propdsito de satisfacer las necesidades y expectativas de las partes| Numero de reclamaciones cerradas / Numero de 95% Mensual
interesadas. reclamaciones realizadas
5. Realizar operaciones que aseguren el cumplimiento de las Garantias: lfiferior 3l 0/5% d6 65 iNgrosos
especificaciones técnicas y el control de la calidad de los productos y| Valor total de las garantias / Valor de los ! 9 Anual
servicios, para disminuir los costos de garantias. ingresos anuales anuales 06 [ smpresa
6. Evaluar los proveedores, contratistas y subcontratistas criticos de cara| Seguimiento de Proveedores:
a la calidad, el ambiente y SST, con el fin de asegurar el cumplimiento de| Numero de proveedores criticos dptimos / Total 90% Anual
especificaciones técnicas y requisitos legales. de proveedores criticos
7. Cumplir con los requisitos legales, contractuales y de otra indole, Nivel de cum_p!lmlento d_e requisitos:
aplicables a la operacion. (Ambiental, calidad, SST, Otros aplicables) Numero d_e requlsﬁfys cumphdos /Numerade 100% Semestral
requisitos aplicables identificados
8. Medir y fomentar la reduccion de la cantidad de materiales utilizados en
capas de mezcla asfaltica y base granular, mediante la aplicacion de
disefios optimizados que permitan disminuir espesores, el uso de| Disminucién del consumo de materiales
materiales disponibles en la zona, tecnologias de reciclaje y otras| Espesor convencional - Espesor optimizado Disminuir un 20% Semestral
practicas sostenibles, garantizando el cumplimiento de las condiciones de aplicado (en centimetros)
servicio y vida Util del pavimento mientras se minimiza el consumo de
recursos y los costos asociados.
Nivel de cumplimiento del plan de
9. Fortalecer los conocimientos técnicos que favorezcan la calidad de los| capacitaciones: 95% S
R 2 o B ) o emestral
productos y servicios, a través de talleres y capacitaciones. Numero de capacitaciones realizadas / Numero
capacitaciones programadas
Gestion de riesgos:
Eficacia por reduccién del nivel de riesgo 5
: - . . (N° de riesgos que bajaron de nivel / N° de =o0%
10.Evaluar la eficacia de la gestion de riesgos implementada en los » . .
procesos, garantizando que los controles definidos sean apropiados Y| riesgos identificados) x 100 Anual
contribuyan a la mitigacién del riesgo. N .
Tasa de materializacion de riesgos <10%
(N° de riesgos materializados / N° de riesgos
identificados) x 100
11. Definir e implementar acciones correctivas y preventivas, con el Acflopes de mejora: 3 o
propésito de promover la mejora continua en la empresa. Planes de acmc_:p implementados / Planes de Superior al 90% Semestral
accion documentados
Frecuencia de accidentalidad: S .
12. Asegurar condiciones de trabajo sanas y seguras en todas las N° de accidentes / N° promedio de trabajadores Disminuir e_l NUmero _de accnde_ntes Semestral
actividades laborales de Pavimentar S.A., mediante la identificacion de *100 con reiacien’al periodo antericr
peligros, evaluacién, valoracion y control de riesgos; el cumplimiento de
las actividades del plan de trabajo anual, la vigilancia y promocion de la
salud integral de los trabajadores, previniendo asi la aparicion de Enfermedad laboral: .
enfermedades laborales, incidentes y accidentes de trabajo. (N° casos nuevos + N° casos antiguos / N° Mantengr.en 1 Ja-apanclén de Anual
= . N enfermedades de laborales
promedio de trabajadores) *100000
Cumplimiento de requisitos legales
ambientales
(N"‘ dg requisitos legales y norr_n_atlvos con 95% Anidal
cumplimiento total / Total de requisitos legales y
normativos vigentes y aplicables en materia
13. Promover una gestién ambiental sostenible mediante la gestion de los | ambiental para el periodo de interés) *100%
aspectos e impactos ambientales, la prevencion de la contaminacion y el
mejoramiento continuo frente al cumplimiento de la normatividad ambiental
vigente y otros requisitos suscritos por la organizacdn.
Cumplimiento de la intervencion sobre
aspectos e impactos ambientales
(N acciones de intervencion .mplementadas / N° 80% Semestral

acciones de intervencion aplicables a impactos
ambientales en el periodo de interés) * 100%
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Cod: PR.2904

A Gestién del cambio Versién: 5.0
puvmlentar

Fecha: 17/07/2025

Establecer la metodologia necesaria para llevar a cabo los cambios de manera planificada, considerando: la solicitud, los requisitos, especificaciones,

propositos, impactos (incluyendo los ambientales y los asociados al cambio climético), integridad del sistema de gestion integral, disponibilidad de|
|recursos y asignacién de responsabilidades y autoridades.

Definir los controles necesarios para asegurar que el cambio estd acorde al requerimiento o solicitud, considerando también las recomendaciones de|
1SO sobre gestidn del cambio climatico, y definir las comunicaciones necesarias para la difusion de la gestion del cambio.

Todos lo cambios relacionados con el direccionamiento estratégico, estructura organizacional, el sistema de gestion integral, cambios tecnolégicos, o
los relevantes para la operacion. (De acuerdo al criterio de la Gerencia)

7 Flujograma Versién 1
'pavu_rle‘r_‘l_sar Procedimiento gestién del cambio Vigencia 230312020
MACROPROCE SO: Operadoneiy control PROCE SO: Procesos SUBPROCESO:
sC Attadirection/ Lideresde || FR.2921 Lideres de proceso/ FR.2921
proceso Rsponsablss del cambio
- . 6. Definir los roles, las| /8
;_acxijc:nme:::rabr el cambly 'y, responsabilidades vy las|
documentos asociados

Altadireccion/ Lideres de Lideres de proceso /
proceso — Respansables del cambio Fz-2924

2. Describir el propésto del
cambic

7. Pianificar y gestiona los

recursos

Lideres de proceso / FR.2621 Lideres de proceso
Responsables del cambio

= 8. Aprobacicn del cambio
pueden presentar

y
Lideres de proceso / FR.2911
Responsables del cambio

&E cambo es viabie?

3. Evaluar os riesgos que se 5
9. Evaluar el cumplimiento Simbolos
D inicio Fin
3 E Actividad
Lideres de proceso / FR.2921 .
Responsebles del cambio L/J <> Decisién
4. Definir 'os impactos D Proceso
Cl Documento
Referenda
en actividad
Lideres de proceso / FR.2921
Responsables del cambio Referendaa
B otra pagina.
5. Establecer las acciones def = 8
cambio = Confrol
@ Riesgo
£ Argosoft
ArQosoft
Entradas SC: Solicitud de cambio

Salidas

FR.2921 Planificacién y gestion de los cambios
FR 2911 Descripcion ACPM

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE DETALLE DE LA ACTIVIDAD
Se realiza la identificacién del cambio, teniendo en cuentia el alcance definido
o Identificar el.cambio y Alta direccién en este procedimiento, se realiza el registro detaltado en FR.2921 Planificacion
i " documentarlo I Lideres de proceso |y gestion de los cambios, se registra la fecha donde se identifica el cambio y se
o abre una carpeta en drive para guardar los soportas del cambio a realizar.




Alta direccion
Lideres de proceso

En la matriz de planificacién y gestion del cambio FR.2921, se documenta el
propésito del cambio de manera detallada.

Lideres de proceso
Responsables del cambio

Una vez se tiene claridad del alcance del cambio se hace un analisis de los
riesgos que pueden presentarse en la planificacién y en la implementacién del
cambio, con el proposito de definir si el cambio es viable, estos se deben
registrar en el FR.2921 Planificacién y gestién de los cambios.

¢El cambio es viable?
Si: Continuar con la actividad numero 4.
No: Fin del proceso

Lideres de proceso
Responsables del cambio

En el caso en que el cambio sea viable, detallar los impactos que se van a
generar a nivel de organizacion, tactico y operativo.

Incluir el analisis de los impactos ambientales directos e indirectos, los
asociados al ciclo de vida de productos y servicios, asi como los riesgos y
oportunidades relacionados con el cambio climético, de acuerdo con las
directrices de la ISO y su enfoque de sostenibilidad.

Esta informacion se documenta en el FR.2921 Planificacién y gestion de los
cambios.

Lideres de proceso
Responsables del cambio

Definir las actividades que se van a desarrollar durante la planificacién y la
implementacién del cambio, ademas establecer un mecanismo de control y
seguimiento de las actividades con los responsables y las fechas de
cumplimiento. Esta informacién se documenta en el FR.2921 Planificacién y
gestion de los cambios

Lideres de proceso
Responsables del cambio

Documentar la informacidn relevante para el cambio, que soporta la gestion,
los mecanismos de control, los registros y la informacién documentada de los
métodos de trabajo nuevos o la modificacion de los vigentes, con los roles y las
responsabilidades del personal que ejecuta las actividades de los procesos y de
cambio.

Toda la informacién generada se guarda en la carpeta de gestién del cambio y
en la informacién documentada de la empresa, ademas se dejara relacionada
en el formato FR.2921 Planificacidn y gestion de los cambios, en los campos de
documentos y registros asociados.

Lideres de proceso
Responsables del cambio

Definir los recursos necesarios para ejecutar los procesos de cambio, incluidos
el personal, las herramientas tecnolégicas y el presupuesto para ejecutar el
cambio. Esta informacion se registra en el formato FR.2921 Planificacion y
gestion de los cambios

Lideres de proceso

Socializar a la alta direccion o a los lideres de proceso vy a las partes
interesadas, el cambio a realizar con todos los soportes generados para la
planificacién e implementacion.

Los cambios quedaran aprobados en actas de reunién o actas de junta, esto de
acuerdo a la magnitud del cambio.

2 Describir el propésito del
cambio
3 Evaluar los riesgos une se
pueden presentar
4 Definir los impactos
5 Establecer |as acciones de
cambio
Definir los roles, las
6 responsabilidades y los
documentos asociados
7 Planificar y gestionar los
recursos
8 Aprobacién del cambio
9 Evaluar el cumplimiento

Lideres de proceso
Responsables del cambio

Se evalda si se dio cumplimienta a los criterios establecidos en el cambio
previamente aprobado, se verifica que los criterios establecidos en este
procedimiento se hayan cumplido; en caso contrario al detectar cualquier
desviacion de este procedimiento o de los criterios del cambio aprobados, se
deben implementar planes de accion, identificado la causa raiz del problemay
realizando las actividades necesarias hasta lograr la conformidad. Este plan de
trabajo se documenta en el formato FR.2911 Descripcion ACPM

Glosario:

Gestion del Cambio: Aplicacion sistemética de procesos y procedimientos para identificar riesgos, evaluar, controlar y monitorear el impacto en la empresa.

Cambio: Referente a cualquier adicidn, eliminacién, modificacién temporal o permanente realizada a un sistema existente.

Impacto: Hecho o acontecimiento derivado o que resulta de otro cambio realizado.

Acdiones de cambio: Plan de trabajo con el cual se va a planificar, ejecutar, controlar y hacer seguimiento al cambio.

Revisado por:

Validado por:

Aprobado por:

:»» (’ﬂ)}l‘ PV, P C)..A'J‘) \
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Stephany CardonaCorrea

Ana\Maria Rios Garcia

) Horacio Ernesto Pérez Uribe

Lider de gestién integral

Directora administrativa y financiera f

Gerente General




Céd.: PR.2905

Gestion de requisitos  |Versién: 6.0

Fecha: 17/07/2025

Describir la metodologia para identificar, establecer, implementar, mantener y difundir los requisitos legales, contractuales y de otra indole, aplicables a Pavimentar y sus partes|

Objetivo: 2 > i 2 it S o 2 o
i interesadas, incluyendo aquellos relacionados con la gestién del cambio climatico y sostenibilidad ambiental, conforme a las recomendaciones de la ISO y demds marcos pertinentes.
e Desde la identificacin de exigencias legales de caracter laboral, SST, calidad, ambiental, mineria, obras, contractual, tributario y en general los que aplique para la empresa, hasta el
control del cumplimiento de las obligaciones o compromisos adquiridos con las partes interesadas, para las actividades, productos y servicios de la empresa.
- Flujograma Version 1
pcvimerl_tur Procedimiento de gestién de requisitos Vigendia 27103/2020
MACROPROCE SO: Operaciones y control PROCESO: Procesos SUBPROCE SO:
ideres oe procesos,
1L Identficar  los|
requisitos
Tderes 0 procesas,
T
2 Analzar y registrar fos r‘%
requisitos -
—mmilm—
s
3 Evaluar B éj
Uderes de procesas/ FR.2915
Proyectcs L/_‘l
ZSe tenealgin FE!
incumplimiento a los Si— 4. Definir plan de accién
QUEITCS evauados
Glosaro de
Simbolos
Nf D inicio /Fin
Tideres = procesos/ Com Actividad
e =
O Decisién
5. Comunicar v dvuigar
D:D Proceso
D Documento
Lideres de procesas/
Referenda
en adividad
6. Revisény atualizac ion|
de lamar e de requsitos. Referencas
.~ ot pagina
B com
=~ .
( LI y Riesgo
1)
Y2¥  argesott
Gamott
Entradas
Leg.:Legislacién, contratos y acuerdos
Salidas ;
FR 2915 Matrz de requisitos legales general
Com.: Comunicaciones a lravés de los dferente canales.
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE DETALLE DE LA ACTIVIDAD
Para la identificacién de los requisitos legales, contr les y de otra indole que le aplican a la empresa, se
realiza un andlisis de Ia legislacién vigente, teniendo en cuenta las siguie fuentes de infor i6
* La legislacié i que esté relacionada con la actividad 6mica de [a empresa.
e Los isitos de las partes i d: facionados con los si de gestion,
* Los requisitos legales pactados en los contratos.
* Las fuentes de informacién en materia de legislacion en las paginas en Internet.
* Normas invias y metropolitanas aplicables-al sector.
- Lideres de procesos < |dentificacién de la actualizacién de normatividad medi; la pagina de |a ARL, ANLA (Autoridad nacional de
1 Identificar fos requisitos = P / ! pégl B (A

Proyectos lic bi ), Mini (Ministerio de ainbi y desarrollo sostenible), Corantioquia
= (Carporacién auténoma regional del centro de Antioquia), entre otros. =
* Comunicacion directa con los asesores externos de la empresa.
 Consulta de paginas web de los ministerios y autoridades c

= Sitios web de organismos del estado y otros.

« Comunicacién con Icontec y Consejo colombiano de seguridad. :
* Consideracion de r faci normativas inter les, como [as adendas de ISO (Ej. ISO 14001)
relacionadas con cambio climético y sostenibilidad ambiental, que o-ienten el cumplimiento proactivo ante
riesgos y oport des emergentes del contexto

Una vez revisada la legislacién aplicable, se registra en el formato FR.2915 Matriz de requisitos legales general,
la siguiente informacion: sistema aplicable, categoria, requisito iegal, el emisor de la misma, proyecto de ley,

2 Analizar y registrar los requisitos Lideres de procesos / Proyectos |aspecto regulado, articulos aplicables, legislacion aplicable (Pavimentar /Partes interesadas) y descripcion del
cumplimiento legal. El objetivo de esta etapa es recolectar informacién objetiva y registrarla de manera
sistematica.




El objetivo de esta etapa es conocer el nivel de cumplimiento de la normatividad, basado en la existencia de

evidencia visual y/o d para asi obtenerun que real de la situacién en la que se encuentra
Pavimentar.
Se debe hacer énfasis en Il cuyo it i represente un mayor riesgo para la empresa,
este se define a través de una clasificacion valorativa de cumple, no cumple, parcial, para priorizar las no
= tid d / conformidades que se por inc fis legal, contractual o de otra indole. Esta evaluacidn se
eres de s =
3 Evaluar el cumplimiento e registra en el FR.2915 Matriz de requisitos legales general. -
Proyectos
La evaluacién del cumplimiento legal y otros requisitos que le aplique a Pavim , se valida 1 , por
personal experto interno o externo, en compaiiia del responsable del proceso/proyecto.
éSe tiene algin limi alos isi luados?
Si: Continuar con la actividad numero 4.
No: continuar con la actividad numero 5.
En caso de presentarse algtin incumplimiento en los requisitos aplicables a Pavimentar, se debe documentar el
plan de accién en el formato FR.2915 Matriz de requisitos legales general, en este se deben establecer las
. acciones correctivas necesarias para dar cumplimiento a los requisitos, se determina un responsable de
. e Lideres de procesos / - P A =
4 Definir plan de accién asegurar la implementacién y eficacia de las misrias.
Proyectos
Desde cada direccién se debe realizar un seguimiento periddico al cierre eficaz de las acciones y desde procesos
y control se hara una validacion en las auditorias internas que se realicen a cada uno de los procesos.
Para comunicar y divulgar a los diferentes procesos [a legislacién y requisi licables, se utilizan los siguientes
mecanismos de acuerdo a lo que se determine por el lider del proceso:
” Publicacion de las matrices de requisitos en el sitio de procesos y control en la
z Lideres de procesos / S f“ ; P
5 Comunicar y divulgar ruta:https://sites.google.com/a/pavimentarsa.com/procesos-y-control-p /, cuando se e

Proyectos

necesario se publicara a través de comunicaciones, en carteleras y capacitaciones con el personal.

La divulgacién se hara a todas llas p de la emp y otras partes interesadas que estén
refacionados con el funci i de [a misma.

Revisién y actualizacién de la matriz de
requisitos.

Lideres de procesos /
Proyectos

La matriz legal de identificacion y evaluacién de requisitos legales se revisara como minimo cada afio o cuando
se detecten cambios y modificaciones en la legislacién, en las condiciones contractuales en las actividades y
procedimientos (Cuando aplique), con el fin de tener una inclusion y analisis oportuno de nuevos requisitos,
para implementar las acciones necesarias para incorporar las modificaciones necesarias en la operacion.

Glosario:

Decreto Ley: Norma expedida por el Presidente de la Reptblica en uso de facultades extraordinarias otorgadas por el Congreso Nacional; tiene la misma jerarquia de la ley.

Ley: Norma expedida por el Congreso Nacional y sancionada por el Presidente de la Republica.

Requisito contractual: Todos los requisitos definidos con la entidad contratante, con los empleados o proveedores, los cuales deben cumplirse en un 100%, para minimizar la probabilidad de una demanda o perdidas|

econdémicas.

Resolucion: Acto administrativo que reglamenta un decreto o impone unas obligaciones, de cardcter general o particular, dependiendo a quien est dirigida y es expedida por los Ministerios o demds autoridades|

administrativas del orden nacional o territorial.

Partes interesadas: Persona u organizacion, que puede afectar, verse afectada, o percibirse como afectada por una decisién o actividad.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicidn(es), y el impacto que puede ser causado por el (los) riesgo(s) que son aceptable(s) o no.

Revisado por:

Validado y aprobado por:

~~

oot {avalion)

WZ&M@MQ : ;(‘\

Stephany Cardona Corréa. 7 -

Lider de gestion integral

Ana Marlaklos Garcia \

Directora admlnistrﬁ\lva y financiera

-
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Documentos anexos Manual SIG

Codigo g Descripcion del documento

MN.0101 Direccionamiento estrategico
FR.0101 DOFA - Empresa
CMP. COM Caracterizacién de comercial
CMP.AT Caracterizacion Direccidn técnica
CMP.PN Caracterizacion gestion de la produccién
CMP.ADMYFRA Caracterizacion gestién Administrativa y financiera
CMP.AC Caracterizacién Asuntos corporativos
CP.21 Caracterizacién de Mantenimiento
CP.20 Caracterizacion de logistica
IN.0901 Planeacién y seguimiento control calidad de materiales y servicios
PR.1001 Procedimiento de Inspeccién y ensayo
PR.1002 Procedimiento para el control de equipos de laboratorio
PR.1003 Procedimiento para tratamiento de no conforme
PR.1004 Procedimiento Control proceso
IN.1001 Instructivo normalizacién del Asfalto
ANX 1001 Anexo matriz de conformidad
MR.10 Matriz de riesgos control de equipos de laboratorio, inspeccidn y ensayo
PR.1101 Disefio, mejoramiento de producto y modificacién de proceso
MN.2901 Manual de gestién integral - Objetivos e indicadores del SIG 2024
MN.2902 Programa de transparencia y ética empresarial
MN.2903 Manual de proteccién de datos personales
POL.2901 Politica del sistema integrado de gestion
POL.2902 Codigo de conducta Pavimentar
PR.2901 Gestion de Acciones Correctivas, Preventivas y de mejora.
PR.2902 Procedimiento de gestidn de riesgos y oportunidades
PR.2903 Arquitectura de procesos y centrol de documentos
PR.2904 Gestidn del cambio
N PR.2905 Gestidn de ;equisitos




GUI.2901 Guia para promover la cultura en el sistema de gestién calidad.
IN.2901 Levantamiento de ACPM
IN.2902 Evaluacion de Satisfaccion del cliente
IN.2905 Inspecciones SST, ambiental y calidad
MR.29 Gestién integral
FR.2925 Presupuesto sistema integrado de gestion
MN.3001 Manual Sagrilaft
PR.3001 Procedimiento de auditoria interna
PR.3002 Procedimiento Reporte de Operacidn Inusual y Sospechosa
PR.3003 Procedimiento de segmentacién Pavimentar SA.
IN.3001 Instructivo para segmentacién de riesgos de clientes y proveedores en Arqosoft
IN.3002 Instructivo de caja menor
MR.30 Matriz de gestidn de riesgos LAFT CS/T
MN.3101 Reglamento interno de trabajo
IN.3102 Reclutamiento, seleccidn y contratacién
IN.3302 Formacidn, induccién, reinduccién y entrenamiento
IN.3301 Evaluacion de desempefio
IN.3303 Gestién del conocimiento - Lecciones aprendidas
GUI.3301 Aplicacidn de la evaluacién de desempefio
GUL.3302 Cartilla de induccidn y reinduccion
ANX.3302 Matriz de asignacion de roles y responsabilidades SIG
ANX.3303 Matriz de induccidn, reinduccién y entrenamiento por cargo
ANX.3304 Matriz de competencias por nivel
IN.3401 Proceso de compra de bienes y servicios - FR.3404 Evaluacidn de proveedores
IN.3902 Instructivo para el control de subcontratos
IN.3601 Inst planificacién ejectcion y seguimiento
IN.3603 Instructivo para la atencién de emergencias con productos quimicos
IN.3604 Identificacién y evaluacién de aspectos e impactos ambientales - FR.3605 Matriz de aspectos e impactos ambientales
IN.3605 Instructivo accidentes ambientales
MN.3601 Gestion ambiental para contratistas
PL.3601 Plan gestién de residuos




POL.3801 Politica del comité de seguridad Vial
POL.3802 - Politica de seguridad vial PESV
POL.3803 Reglamento de higiene y seguridad industrial
MN.3801 Manual de SST para Contratistas
MN.3802 Manual del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo - FR.3814 Matriz de peligros y riesgos
MN.3805 Manual PESV
MN.3806 Plan de emergencias y contingencias
MR.36 Matriz de riesgos ambien'gal
IN.3801 Instructivo de auto reporte de condiciones
IN.3802 Instructivo de rendicion de cuentas
IN.3804 Inspeccién de equipos contra caidas
IN.3805 Programa de prevencién y proteccidn contra caida de alturas
IN.3806 Instructivo para el uso de los elementos de proteccion
IN.3807 Identificacidn de peligros, aspectos ambientales, valoracion de riesgos y determinacién de controles de riesgos e impactos.
IN.3808 Exdmenes médicos ocupacionales
IN.3809 Reporte e investigacién de enfermedades laborales
IN.3810 Promocidn y prevencion de Estilos de vida y trabajo saludable
IN.3811 Plan de ayuda mutua
IN.3812 Programa de espacio confinados
IN.3813 Programa de vigilancia para la prevencidn de los desérdenes musculoesqueléticos
IN.3814 Sistema de vigilancia para la conservacién auditiva
IN.3815 Programa de gestién del peligro psicosocial para la promocidn y la proteccién de la salud mental
IN.3816 Instructivo Programa de Inspecciones de Seguridad y formatos de registro
namy e o
GUI.3801 Practica Segura de Excavaciones
GUI.3802 Estandares de seguridad
GUI.3803 Proceso de espacios confinados - Componente estratégico
GUL.3804 Proceso de espacios confinados -Ingreso
GUL3805 Proceso de espacios confinados -EPP
GUI.3806 Proceso de espacios confinados - Instructivo y equipos de rescate
GUI.3807 Proceso de espacios confinados - Medidas de prevencién




GUI.3808 Compra y dada de baja de equipos de proteccién contra ciadas y sistemas de acceso
ANX.3801 Profesiograma
ANX.3802 Objetivos e indicadores del PESV
ANX.3803 Responsabilidades Alta Gerencia - Compromiso
ANX.3804 Nombramiento lider PESV
ANX.3805 Especificaciones equipo Anticaidas
ANX.3806 Normas de Seguridad en Sistemas de acceso
ANX.3807 Protocolo plan de rescate
ANX.3808 Evaluacidn de recursos
ANX.3809 Andlisis de vulnerabilidad
ANX.3810 Procedimientos operativos normalizados
ANX.3811 Plano de evacuacion
ANX.3812 Inventario PQ

MR.38 Matriz de riesgos SST

PR.4101 Procedimiento de bienestar

IN.4101 Instructivo participacién, comunicacién y consulta

PL.4102 Plan de bienestar
ANX.4101 Matriz de participacién, comunicacién y consulta
ANX.4102 Plan de trabajo de bienestar

POL.4201 Politica de acoso sexual

Otros

Todos los documentos y formatos adicionales se encuentran detallados en el listado maestro de documentos internos FR.2908




Control de cambios
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ingenieria al futaro
Version Modificacién realizada Fecha

1.0 Creacion del documento 27/03/2020

2.0 A'ctualizacién del alcance del sistema y de los responsables del 1/06/2022
sistema

3.0 Inclusi.o'n de la gejstién integral, cambio de responsabilidades y 10/11/2023
actualizacion de firmas

4.0 Actua!i.?_acién de_ los principios de la politica SIG y los indicadores 5/07/2024
especificos ambientales

5.0 Actualizacion de la politica del SIG yactualizacién de los objetivos e 17/07/2025

indicadores.




